
 95 سال دستمزد با رابطه در كارگري هاي تشكل بيانيه

 

 جانكاه فلاكتي و فقر با همراه را مشقتي پر و سخت زندگي گذشته ساليان مانند 94 سال در ايران كارگران

 وضعيت بهبود بر مبني "اميد و تدبير"  دولت و داران سرمايه هاي وعده خلاف بر كه سالي .كردند تجربه

 افزايش خريد، قدرت شديد كاهش با كارگران مواجهه سال آنان، خريد قدرت افزايش و كارگران معيشتي

 ارزش بر ماليات تحميل و ها قيمت گسترده سازي آزاد فقر، خط با دستمزد حداقل فاصله تر بيش هرچه

   .بود دستمزدها داشتن نگه پايين از ناشي مصيبت و درد هزاران و كالاها بر درصدي 9 ي افزوده

 صور و اشكال ي همه در داران سرمايه منافع از دفاع جز اي وظيفه گذشته هاي دولت مانند كه نيز دولت اين

 و توجيهات ايراد و كارگران معيشت سطح به تر بيش هرچه اندازي دست از غير امروز به تا است نداشته آن
 چنته در كارگران به عرضه براي ديگري چيز ،"اقتصادي حاد هاي بحران" وجود و "تحريم" چون هايي بهانه

 و ارزش فاقد اساس از و نبوده پذيرفتني كارگران ما براي گاه هيچ ها بهانه و توجيهات گونه اين چه اگر .ندارد
  .است اعتبار

 تحميل آنان؛ اجتماعي تأمين هاي بيمه بار اسف و نامناسب وضعيت و كارگران گسترده بيكارسازي و اخراج

 حدود رسمي آمار آخرين اساس بر كه كارگران از اي گسترده طيف به كار امضاي سفيد و موقت قراردادهاي

 نمونه از خود پيمانكاري، و اي واسطه هاي شركت پيش از بيش گسترش و شود مي شامل را آنان درصد 93

  .است طبقاتي استثمار و ستم اين ديگر هاي

 كه بپذيريم توانيم نمي و كنيم تحمل را وضعيتي چنين توانيم نمي ديگر كارگران ما كه است اين واقعيت

 را كارگر طبقه ،حقوقي بي و ستم انواع تحميل و دستمزدها عمومي سطح داشتن نگه پايين با سرمايه صاحبان
   .نمايند ساقط هستي از داده، سوق دري دربه و خرابي خانه سوي به پيش از بيش

 به خود چه دولتي مقامات رفته، بين از آن ي بهانه به توسل امكان ديگر و شده برداشته ها تحريم كه حالا اما
 اسلامي شوراهاي كارگر، خانه(ى ضدكارگر نهادهاي در نشانده دست عوامل كردن فعال با چه و مستقيم طور

 .هستند جديد هاي بهانه و توجيهات طرح طريق از پاسخگويي عدم براي فرجه كسب تقلاي در هم باز ...)ر وكا

 از اقتصاد خروج براي خارجي و داخلي گذاران سرمايه جلب براي امن بسترسازي و كارفرمايان از حمايت

 هاي دولت گردن به فقر باخط دستمزد حداقل بين فاصله وجود تقصير انداختن يا ها ترحيم لغو دوره در بحران
 مستقل هاي تشكل ما اين بر بنا .هستند دستمزدها داشتن نگه پايين براي امسال توجيهات و دلايل از پيشين،

 دستمزد افزايش براي كارگري، هاي تشكل وساير ها اتحاديه و سنديكاها از اعم ايران، كارگري جنبش در

  :كه داريم مي اعلام

 استانداردهاي با مطابق انساني، زندگي يك با متناسب بايد كار، قانون 41 ي ماده 2 بند اجراي با دستمزد ميزان

 )تومان ميليون 5/3( فقر خط بالاي و متعارف و مدرن  سرمايه اقتصاد كه وضعيتي هر از فارغ و شود تعيين 
  .گردد محقق زند، مي پا و دست آن در و گشته دچار آن به كارگران اراده از خارج داري،



 پيش براي كه را اقدامي هر خواستي، چنين نشدن تأمين صورت در كه دانيم مي خود حق همچنين كارگران ما

   .نمائيم مبارزه و تلاش آن براي و گذاشته كار دستور در دهيم، مي تشخيص مناسب خطير امر اين برد

   1394 بهمن 16 جمعه

  

  :الفبا حروف ترتيب به تشکلها

 ايران کارگران آزاد اتحاديه
 کرمانشاه کار فلز و برق کارگران صنفی انجمن

 تپه هفت نيشکر کارگران سنديکای
 البرز استان نقاشان سنديکای

 کارگر حقوق مدافعان کانون
 کارگری های تشکل ايجاد پيگيری کميته
 کارگری های تشکل ايجاد به کمک برای هماهنگی کميته

 


